Elektroninio dokumento nuorasas

REGIONY ADMINISTRACINIO TEISMO
PIRMININKAS

JSAKYMAS
DEL REGIONY ADMINISTRACINIO TEISMO VALSTYBES
TARNAUTOJY IR DARBUOTOJY, DIRBANCIY PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO PATVIRTINIMO

2026 m. d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 103 straipsnio 1 dalimi,
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 19 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 1 ir 2 priedy pakeitimo jstatymu,
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 5 straipsnio 5 dalimi, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XI11-198 2, 4, 6,
7, 9 straipsniy ir 1, 2 priedy pakeitimo jstatymu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri€io 8 d.
nutarimu Nr. 857 (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimo Nr. 12
redakcija), atsizvelgdamas | tai, kad 2025 m. balandZio 7 d. nutraukta Regiony
administracinio teismo Darbo tarybos veikla ir nauja Darbo taryba neisSrinkta:

1. Tvirtinu Regiony administracinio teismo valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos aprasa (pridedamas).

2. L aikau netekusiu galios teismo pirmininko 2024 m. gruodzio 16 d. jsakymu
Nr. T-194 patvirtintg Regiony administracinio teismo valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirban€iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos aprasg ir vélesnius jo
pakeitimus.

3. Pavedu Teismo pirmininko padéjéjai Sigitai Gamulénienei Siuo jsakymu
patvirtintg Aprasg paskelbti Regiony administracinio teismo interneto svetainéje ir Teismo
kanclerio tarnybos vyriausiajai specialistei Agnei Bartkutei su Siuo jsakymu per DVS sistemg
supazindinti Teismo valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis.

Teismo pirmininkas Gediminas Uzubalis
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PATVIRTINTA

Regiony administracinio teismo
pirmininko 2026 m. d. jsakymu
Nr. T-

] REGIONY ADMINISTRACINIO TEISMO
VALSTYBES TARNAUTOJY IR DARBUOTOJY, DIRBANCIY PAGAL DARBO
SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Regiony administracinio teismo (toliau — Teismas) valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos aprasSas (toliau —
ApraSas) nustato Teismo valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
(toliau kartu ir Teismo darbuotojai) pareigybiy pakopy struktirg, pareiginés algos koeficienty
intervalus ir koeficienty nustatymo (jskaitant atlikus veiklos vertinimg) tvarka, virSvalandinio
darbo, darbo poilsio ir Svenciy dienomis apmokéjimo, priemoky mokéjimo, skatinimo ir
apdovanojimo tvarka.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo,
teisety lUkescCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai
nekenksmingy darbo sglygy sudarymo, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant
jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos,
sveikatos buaklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rlpintinj
(rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinems partijoms,
profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su Teismo darbuotojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmuy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2023 m. lapkri€io 8 d. nutarimu Nr. 857, ir taikomas tiek, kiek neprieStarauja imperatyvioms
jstatymy ir kity teisés akty nuostatoms.

4. Valstybeés tarnautojy darbo uzmokestj reglamentuoja Valstybés tarnybos
jstatymas.

5. Darbuotojy, dirbanCiy pagal darbo sutartis, darbo uzmokestj reglamentuoja
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas.

6. Siame Apra3e vartojamos sgvokos atitinka Valstybés tarnybos jstatyme, Darbo
kodekse, Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

7. Teismo darbuotojy darbo uzmokestis (koeficientai) nustatomi (keiCiami) atlikus
veiklos vertinimg, koeficienty, priemoky, skatinimo priemoniy, susijusiy su darbo
uzmokescCiu, dydZzZiai nustatomi atsizvelgiant j Teismui skirtus asignavimus darbo
uzmokesciui.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIY GRUPAVIMO | PAKOPAS BENDRIEJI KRITERIJAI

8. Visos Teismo valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
pareigybés vidinio palyginimo tarpusavyje badu suskirstytos j bendrg vidine pareigybiy
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pakopy struktirg (Apraso 1 priedas), atsizvelgiant | pareigybei nustatytas funkcijas ir jy
turinj, laikantis nuostatos, kad tai paciai pareigybiy pakopai priskirti valstybés tarnautojai ir
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, atlieka palyginti lygiavertj, analogisko
kompleksiSskumo darbg. Lygiavertis darbas reiSkia, kad darbas pagal objektyvius kriterijus
yra reikalaujantis ne mazesnés kvalifikacijos ir ne maziau reikSmingas jstaigai, negu kitas
palyginamasis darbas.

9. Teismo darbuotojy pareigybiy pakopos ir konkretis pareiginés algos
koeficientai iS pakopai priskiriamo pareiginés algos koeficienty intervalo nustatomi jvertinus
bendruosius kriterijus:

9.1. veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) funkcijas ar uzduotis;

9.2. atsakomybés lygio - kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj
uz laukiama rezultata;

9.3. pareigybés pakeiCiamumo - kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkumg, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy turintj darbuotojg baty
sudétinga greitai pakeisti, o laikinai neuzimta tokia pareigybé turés neigiamos jtakos teismo
strateginiams tikslams;

9.4. problemy sprendimo - kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalingg
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

9.5. darbo patirties veiklos srityje - kriterijus, nustatantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai tinkamai atlikti funkcijas reikalinga tam tikry profesiniy jgidziy taikymo
patirtis;

9.6. iSsilavinimo - kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro iSsilavinimo
batinuma;

9.7. zinojimo ir Ziniy sudétingumo - kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe
bdtina Zinoti ir mokéti, kad darbas baty atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgtdziai,
kuriuos batina jgyti per mokymasi ar praktikg);

9.8. darbo intensyvumo (kravj, nevirsijantj nustatyto darbo laiko);

9.9. gebéjimg atstovauti, argumentuotai pristatyti pozicijg veiklos srities klausimais;

9.10. jgudziy — pareigybei bitinas praktiniy gebéjimy, profesiniy ziniy bei socialiniy —
emociniy jgudziy lygis (jskaitant jgudZius, susijusius su bendravimo jgudZiais, socialiniu
elgesiu, emocijy valdymu, gebéjimu dirbti su kitais Zmonémis ir svarbius atliekant darbo
funkcijg);

9.11. pastangy — objektyviai apibréziamas fiziniy, protiniy ir emociniy resursy
intensyvumas bei trukmeé, kuriy reikalauja darbo turinys;
veiksniai;

9.13. kitus kriterijus, kurie svarbis veiklos sri€iai, sprendimus dél pareigybiy
priskyrimo pakopoms, pareiginés algos koeficienty intervaly ir Teismo darbuotojy
individualiy pareiginés algos koeficienty nustatymo j pareigas priimancio Teismo pirmininko
ir pagal kompetencijg Teismo kanclerio vertinimu (atsizvelgiant ir j Teismo darbuotojo
tiesioginio vadovo vertinimg).

10. Teismo darbuotojy pareigybeés Apraso 1 priede suskirstytos j 10 pareigybiy
pakopy, atsizvelgiant j Sio Apraso 9 punkte nurodytus bendruosius kriterijus. Teismo
darbuotojy pareigybiy pakopy struktiroje aukSCiausiai Teismo darbuotojy pareigybiy
pakopai priskiiama Teismo kanclerio pareigybé, o Zemiausiai pakopai - darbininko
pareigybé, apmokama taikant minimaligjg ménesine algg (toliau - MMA), nenustatant
koeficienty intervalo:

10.1. pirma pakopa: pareigybei netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai; darbuotojas atlieka paprastas ir pasikartojancias fizinio ar rankinio darbo
uzduotis;

10.2. antra pakopa: pareigybés, kurioms bdtinas ne Zemesnis kaip vidurinis
ISsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija; darbuotojas atlieka maziau sudétingas,
pasikartojan€ias, pagalbines ir (ar) technines uZduotis, kurias atliekant paprastai
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vadovaujamasi aiskiomis taisyklémis ir detaliai aprasSytomis procediromis arba yra

10.3. treCia pakopa: pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukStesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety
(taip pat Siam lygiui priskiriami iSsilavinimo siekiantys studentai, turintys tik vidurinj
iSsilavinimg); treCios pakopos pareigybés darbuotojas priima kai kuriuos savarankiSkus
veiklos sprendimus gerai pazjstamose srityse; atlieka vidutinio sudétingumo funkcijas, kai
turimas specialigsias Zinias reikia taikyti jprastose, pasikartojanciose veiklos srityse, arba
tobulinasi prizidrimas kito Teismo darbuotojo;

10.4. ketvirta pakopa: nuo ketvirtos pakopos prasideda valstybés tarnautojy
pareigybés, kurioms bdtinas ne zemesnis kaip aukStasis iSsilavinimas (auksStasis
universitetinis ar aukstasis koleginis), o darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, -
ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas; darbuotojas priima kai kuriuos savarankiskus
veiklos sprendimus dél uzduoCiy, reikalaujan€iy specialiyjy ziniy; vykdo aiSkiai
reglamentuotas procesines proceduras; atlieka vidutinio sudétingumo ir kartais sudétingas
funkcijas, kai turimas specialigsias Zinias reikia taikyti gerai pazjstamose srityse;

10.5. penkta pakopa: darbuotojas priima savarankiSkus veiklos sprendimus dél
uzduocCiy, reikalaujanciy specialiyjy Zziniy ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas
susiduria su sudétingais ir netipiniais klausimais, kuriems iSspresti batina gebéti analizuoti
informacijg, ieskoti naujy sprendimy; parengia ir argumentuotai pristato savo veiklos
rezultatg pagal savo veiklos kompetencijg, geba savarankiSkai organizuoti savo veiklg;
vykdo aiSkiai reglamentuotas procesines proceduras;

10.6. SeSta pakopa: darbuotojas priima savarankiSkus veiklos sprendimus dél
uzduociy, reikalaujanciy specialiyjy Ziniy ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas arba
koordinuodamas jy atlikimg susiduria su sudétingais ir daznai netipiniais klausimais,
kuriems iSspresti batina gebéti analizuoti informacijg, gilinti turimas Zinias, ieSkoti naujy
sprendimy, pateikti iSvadg; gerai iSmano teismo procesg ir (arba) kuruojamag Teismo veiklos
sritj; padeda teiséjams rengti bylas; parengia ir argumentuotai pristato savo atliktos veiklos
rezultatg pagal savo veiklos kompetencijg; geba savarankiSkai organizuoti ir planuoti ne tik
savo, bet ir pavaldziy asmeny veiklg (jei jy turi); gali apmokyti, priziGréti naujai priimtus
darbuotojus;

10.7. septinta pakopa: darbuotojas priima savarankiskus veiklos sprendimus dél
uzduociy, reikalaujancCiy specialiyjy ziniy ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas arba
koordinuodamas jy atlikimg susiduria su sudétingais ir dazniausiai netipiniais klausimais;
parengia ir argumentuotai pristato pozicijg pagal savo veiklos kompetencijg, gali jai
atstovauti prieS iSorine auditorijg; koordinuoja konkreCig Teismo veiklos sritj (arba jai
vadovauja) ir puikiai jg iSmano; turi vadybiniy ir komunikaciniy kompetencijy; efektyviai
naudoja iSteklius; geba savarankiSkai organizuoti ir planuoti ne tik savo, bet ir pavaldziy
asmeny veiklg (jei jy turi); valdo visas padalinio veiklos sritis ir yra atsakingas uz padalinio
ISmano teismo procesg ir (arba) kuruojamg Teismo veiklos sritj; padeda teiséjams rengti
bylas; dalyvauja rengiant/rengia teismy praktikos apibendrinimus.

10.8. astunta pakopa: darbuotojas atitinka septintai pakopai keliamus reikalavimus
ir papildomai: turi ekspertiniy Ziniy Teismui reikalingose sudétingose veiklos srityse, kur
ekspertiniy ziniy trukumas gali sutrikdyti Teismo veiklg; turi strateginj pozidrj - jvertina
platesnj kontekstg, numato ateities galimybes ir veiklos prioritetus; organizuoja ir
koordinuoja savo ir kity asmeny veiklg, uztikrindamas Teismo veiklos tiksly jgyvendinima;
uztikrina efektyvy istekliy valdyma; savo kompetencijos srityje koordinuoja veiklos
organizavimg su Teismo vadovybe ir (ar) teiséjais; koordinuoja keliy veiklos sri€iy darbus
bendradarbiaudamas Teismo viduje ir su iSorinémis institucijomis; pataria Teismo vadovybei
strateginiais ir veiklos valdymo klausimais;

10.9. devinta pakopa: Siai pakopai priklauso tik teisinj iSsilavinimg turinCios
pareigybés (ne zemesnj kaip universitetinj magistro kvalifikacinj laipsnj ir didele teisinio
darbo patirtj); darbuotojas atitinka astuntos pakopos pareigybei keliamus reikalavimus ir turi
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teisés ekspertiniy Ziniy Teismo jurisdikcinés veiklos srityje; kuruoja Teismo teisinés veiklos
pazangg (teisés tyrimus, teismy praktikg, tarptautinius rySius); koordinuoja kity Teismo
teisiniy pareigybiy darbuotojy veiklg; pataria Teismo pirmininkui veiklos organizavimo
kokybe, savalaikiSkumg ir atitiktj keliamiems reikalavimams; Teismo pirmininko pavedimu
atstovauja Teismui santykiuose su kitomis institucijomis, organizacijomis bei asmenimis;

10.10.deSimta pakopa: Teismo kancleris vadovauja Teismo administracijai;
jgyvendina Lietuvos Respublikos teismy jstatyme nustatytas funkcijas; priima j pareigas
kitus Teismo valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis.

11. Nustatant Teismo darbuotojy pareigybiy pakopas nevertinami konkretaus
darbuotojo gebeéjimai, kvalifikacija ar jo veiklos rezultatai. Keliami reikalavimai ir ltkescCiai
apibréziami vertinant pareigybe kaip laisva, nesusiejant su konkreciu asmeniu.

[l SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS, KEITIMAS, |]SKAITANT
ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

12. Kiekvienai nustatytai pareigybiy pakopai (iSskyrus pirmg pakopg, kuriai skiriama
MMA) Apraso 1 priede nustatytas pareiginés algos koeficienty intervalas - minimali ir
maksimali bei intervalo vidurio reikSmés. Teismo pareigybiy pakopy pareiginés algos
koeficienty intervalo plotis sudaro 40 procenty (arba +/-20 proc. nuo intervalo vidurio
reikSmeés).

13. Zemiausios (antros) pareigybiy pakopos, kuriai nustatomas pareiginés algos
koeficienty intervalas, ir aukSc€iausios pareigybiy pakopos, kuriai priskiriama Teismo
kanclerio pareigybé, minimali koeficienty intervalo reikSmé nustatoma pagal jstatymuose
Sioms pareigybéms nustatytg minimaly pareiginés algos koeficientg. Tarpiniy pareigybiy
pakopy pareigines algos intervaly minimalios ir maksimalios reikSmeés nustatomos iSlaikant
nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjimg, kylant nuo Zemesniy j aukStesnes pareigybiy
pakopas.

14. Pareiginés algos koeficienty intervalo plotis turi suteikti galimybe nustatyti
pagristai skirtingg atlygj konkretiems Teismo darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirtj, darbo pobudj ir rezultatus.

15. Teismo darbuotojy pareiginés algos koeficientg pagal darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus Kkriterijus ir koeficienty intervalus nustato darbuotojg | pareigas
priimantis asmuo. Teismo kanclerio pareiginés algos koeficientas nustatomas jj j pareigas
priimancio asmens - Teismo pirmininko jsakymu. Teismo kanclerio maksimalus pareiginés
algos koeficientas negali virSyti Teismo pirmininko pareiginés algos koeficiento dydzio, o
kity Teismo darbuotojy pareiginés algos koeficientai neturéty virSyti Teismo kancleriui
nustatyto pareiginés algos koeficiento dydzio.

16. Teismo kanclerio pareiginés algos koeficientas nustatomas pareiginés algos
koeficienty intervalo ribose, be Apraso 9 punkte nustatyty bendryjy kriterijy, veiklos
rezultaty, papildomai jvertinant Siuos kriterijus:

16.1. kiekybine veiklos apimtj - Teismo dydj (1) kai Teisme iki 100 darbuotojy (be
teiséjy); 2) kai Teisme iki 200 darbuotojy (be teiséjy); 3) kai Teisme virs 200 darbuotojy (be
teisejy));

16.2. Teismo kancleriui Teismo pirmininko perduoty valdymo funkcijy apimtj (ar
yra suteiktas asignavimy valdytojo jgaliojimas; ar Teismo kanclerio pavaldumui yra

pan.));
16.3. Teismo hierarchijg teismy sistemoje (atsizvelgiant j funkcijas, susijusias su

Teismo reprezentacija ar atstovavimu santykiuose su kitomis institucijomis, su tarptautine
veikla, Teismo leidiniais, renginiais ir pan., bei Teismo kanclerio veiklos indélj Siose srityse).

17. Teismo darbuotojams, iSskyrus Teismo kanclerio pareigybe, pareiginés algos
koeficientas, jvertinus Apraso 9 punkte nustatytus bendruosius kriterijus, darbuotojo veiklos

5/17



rezultatus, nustatomas pareigybés pakopos koeficienty intervalo ribose atsizvelgiant j
Teismui skirtas darbo uzmokescio léSas, skirstant intervalg j Sias tris dalis (zonas):

17.1. intervalo dalis nuo minimalios koeficiento reikSmés ir artéjant link vidurkio:
darbuotojas neturi patirties jam priskirty atlikti funkcijy srityje, yra naujai priimtas j pareigas
ir (arba) yra mokymaosi ir tobuléjimo procese, arba turi patirties jam priskirty atlikti funkcijy
srityje ir atlieka savo darbg patenkinamai arba gerai, nevirSydamas vidutiniy Sios pareigybés
darbuotojui keliamy reikalavimy bei laukiamy rezultaty arba retai juos virSydamas nedidele
apimtimi;

17.2. intervalo vidurys ar jam artima reikSmé: darbuotojas turi patirties jam priskirty
atlikti funkcijy srityje, atlieka savo darbg labai gerai ir puikiai uztikrindamas Sios pareigybés
darbuotojui keliamus reikalavimus bei laukiamus rezultatus, bet iS esmés jy nevirSydamas
arba virSydamas nedidele apimtimi;

17.3. intervalo dalis auksSciau vidurkio iki didziausios intervalo koeficiento
reikSmés: darbuotojas turi reikSmingos ir Teismui labai naudingos patirties jam priskirty
atlikti funkcijy srityje, atlieka savo darbg puikiai, reikSmingai virSydamas vidutinius Sios
pareigybés darbuotojui keliamus reikalavimus bei laukiamus rezultatus, yra savo srities
ekspertas, konsultuoja / moko kitus darbuotojus.

18. ISimtiniais atvejais, kai yra iSskirtiniy ir (arba) pladios apimties kompetencijy
batinybé, kai tokiy darbuotojy pasitula darbo rinkoje labai ribota, kai reikia specifiniy
kompetencijy ir darbuotojg gali bati sudétinga greitai pakeisti (papildomas pareigybés
pakeiCiamumo kriterijus), tokioms pareigybéms gali bati nustatomas iki 30 procenty didesnis
maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei maksimali Sios pareigybés pakopos
pareiginés algos koeficienty intervalo reikSmé.

19. Teismo darbuotojy iSsilavinimas, profesinio ir (arba) vadovaujamojo darbo
patirtis nustatoma jvertinus darbuotojy asmens bylose esanc€ius duomenis. Kilus abejoniy
dél darbuotojo profesinio, vadovaujamojo darbo patirties, jgytos kitose darbovietése, Teismo
darbuotojo, atsakingo uz personalo reikaly tvarkyma, praSymu darbuotojas turi pateikti
profesinio, vadovaujamojo darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodancius dokumentus.
Nepateikusiems kitose darbovietése jgytg profesinio, vadovaujamojo darbo patirtj jrodanciy
dokumenty, vertinama darbo patirtis, jgyta Teisme.

20. Valstybés tarnautojams prie pareiginés algos skiriamas priedas uz tarnybos
Lietuvos valstybei stazg, kurj sudaro vienas procentas pareiginés algos uz kiekvienus
tarnybos Lietuvos valstybei metus. Sio priedo dydis negali virsyti 20 procenty pareiginés
algos. Valstybés tarnautojams, kuriems 2024 m. sausio 1 d. yra uzfiksuotas didesnis nei 20
procenty pareiginés algos priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg, priedas mokamas
pagal 2024 m. sausio 1 d. fiksuotg dyd;j ir Sis dydis nekinta.

21. Teismo darbuotojy pareiginiy algy koeficientai koeficienty intervalo ribose gal
bati keiCiami kasmetinio ar neeilinio veiklos vertinimo metu, taip pat perkélimo j aukStesnes
ar zemesnes pareigas ar j lygiavertes, bet turinCias kity reikalavimy (pavyzdziui, turinCias
pavaldziy asmeny) pareigas atvejais, jvertinus pareigybés, j kurig perkeliama, pakopg bei
jai taikomg koeficienty intervalg. Valstybés tarnautojy vertinimg reglamentuoja Valstybés
tarnybos jstatymas ir Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasSas. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, vertinimg
reglamentuoja Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymas ir Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasas.

22. Darbo apmokeéjimo sistemos pareiginés algos koeficienty intervaly pakeitimai
nesukuria jpareigojimo darbdaviui keisti Teismo darbuotojy darbo uzmokescio dydzius,
ISskyrus atvejus, kai, pakeitus pareiginés algos koeficienty intervalus, darbuotojui nustatytas
pareiginés algos koeficientas tampa mazesnis uz naujai nustatytg minimalig tai pareigybei
pareiginés algos koeficiento ribg ir darbuotojo veikla virSija lkesCius (t. y. pagrindas priimti
sprendimg dél koeficiento padidinimo artimiausio numatyto veiklos vertinimo metu). Jei
Teismo darbuotojo veikla uz atitinkamg laikotarpj negali bati vertinama kaip virSijanti
lGkesCius (labai gerai), tokio Teismo darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali likti
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mazesnis uz Teismo darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytg atitinkamg pareiginés algos
koeficienty intervalo minimalig reikSme, bet negali bdti mazesnis uz jstatymu tokiai
pareigybei nustatytg koeficiento reikSmés minimuma.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMAS

23. Teismo darbuotojams uZ pavadavimg, papildomas uzduotis, jprastg darbo
kravj virSijanCig veiklg gali bati skiriamos Sios priemokos:

23.1. uz pavadavimg, kai darbuotojui rastu pavedama kartu su savo jprastomis
funkcijomis laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirban€io pagal darbo
sutartj, pareigybei nustatytas funkcijas; priskyrimas dirbti su kitu ar papildomu teiséju,
perkélimas laikinai dirbti prie kito dokumenty registravimo punkto / ,langelio® ir pan. néra
pavadavimas, kol vykdomos pareigybei nustatytos jprastos funkcijos, bet gali bati
vertinamas darbo kravio pokytis;

23.2.uz papildomy uzduodiy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas
darbuotojo jprastas darbo kravis arba kai kartu su savo jprastomis funkcijomis darbuotojui
yra pavedama atlikti pareigybés apraSyme nenumatytas funkcijas, reikSmingas vienetinio
pobidzio uzduotis;

23.3.uz jprastg darbo kravj virSijanCig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmés.

24. Priemoky dydziai nustatomi atsizvelgiant j Apraso 2 priedg ir darbuotojo
atliekamas pagrindines darbo funkcijas ir jy santykj su papildomai atliktiny uzduocCiy /
funkcijy / darby kiekiu, sudétingumu, intensyvumu, mastu.

25. Tuo atveju, kai virSijantys jprastg darbo kravj darbai iSdalijami keliems
darbuotojams, priemokos dydis kiekvienam darbuotojui apskaiCiuojamas taip, kad buty
uztikrintas vienodas atlygis uz padidéjusio darbo kravio vieneta.

26. Vienu metu gali bati mokamos kelios skirtingos priemokos, taciau jy suma
negali virSyti darbo apmokéjimg reglamentuojancCiuose teisés aktuose nustatyto
maksimalaus dydzio, t. y. 80 procenty pareiginés algos.

27. Tiesioginis darbuotojo vadovas, jvertines darbuotojo papildomo darbo pagal Sio
ApraSo 23 punktg faktg ir poreikj, teikia Teismo kancleriui arba Teismo pirmininkui
motyvuotg praSymag dél priemokos skyrimo. PraSyme turi bati nurodoma: priemokos skyrimo
teisinis ir faktinis pagrindas; sialomos priemokos mokéjimo pradzios ir pabaigos data arba
tam tikros sglygos ar aplinkybés, kurioms atsiradus priemokos mokéjimas prasideda ar
pasibaigia; siilomas priemokos dydis. Jei tiesioginis vadovas yra pats sprendimg priimantis
asmuo, motyvuotas pagrindimas turi bati jo sprendime.

_ o V SKYRIUS o
APMOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA, DARBA POILSIO AR SVENCIY
DIENOMIS

28. VirSvalandinis darbas, darbas poilsio ar Svenciy dienomis Teismo darbuotojams
gali bati skiriamas pagal jstatymuose nustatytas sglygas tik gavus Teismo kanclerio ar
Teismo pirmininko rasytinj pavedima.

29. Uz virSvalandinj darbg, darbg poilsio, SvenCiy dieng Teismo darbuotojams
apmokama, Darbo kodekso 144 straipsnio 1, 2, 4 dalyse nustatyta tvarka.

30. Virsvalandinis darbo laikas, darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas,
padaugintas iS Darbo kodekso 144 straipsnio 1, 2, 4 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali
bati pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, jei yra darbuotojo rasytinis praSymas taikyti
kompensavima poilsio laiku.

31. Teismo darbuotojo darbui apmokéti komandiruotés atveju taikoma Teismo
komandiruo€iy tvarka.
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32. Teismo budétojams taikoma suminé darbo laiko apskaita.

33. UZ budéjimg Teisme pagal darbo laiko (pamainos) grafikg darbuotojui
(budétojui) apmokama kaip uz faktiSkai dirbtg darbo laikg pagal darbo laiko apskaitos
Ziniaras¢io duomenis:

33.1. uz budéjimg poilsio dieng mokamas darbuotojo darbo uzZzmokescio dydzio
uzmokestis;
33.2. uz budéjimg Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

34. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas, kuriam taikoma suminé
darbo laiko apskaita, yra iSdirbes daugiau valandy, negu bendra viso apskaitinio laikotarpio
norma, uz virdytg darbo laiko normg jam apmokama kaip uZ virdvalandzius. Siuo atveju uz
virSvalandinj darbg sumokama pagal faktinius duomenis, kai apmokama uz paskutinio
apskaitinio laikotarpio ménesio darba.

35. Darbuotojams, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita, jy prasymu prie
kasmetiniy atostogy laiko gali bati pridedamas iS 1,5 padaugintas laikas, kuriuo virSyta
bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma. Jei yra darbuotojo praSymas taikyti
kompensavima poilsio laiku, uz dirbtg laikg néra apmokama.

VI SKYRIUS
APDOVANOJIMAS, SKATINIMAS (MOTYVAVIMAS), KITOS NAUDOS IR
GARANTIJOS

36. Teismas stengiasi taikyti vienodas / analogiSkas skatinimo priemones,
uztikrindamas jy skyrimo aiSkuma ir palyginamuma nepriklausomai nuo to, ar skatinami
Teismo valstybés tarnautojai, ar darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.

37. Valstybés tarnautojy skatinimo finansines priemones reglamentuoja Valstybes
tarnybos jstatymas, o darbuotojy, dirban€iy pagal darbo sutartis, - BiudzZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas. Skatinimo
priemonés rasis ir dydis nustatomi atsizvelgiant j:

37.1. atlikty darby reikSme (padalinio veiklos lygmeniu, teismo lygmeniu, visos teismy
sistemos lygmeniu);

37.2. darbo atlikimo skubag;

37.3. darbo apimtj ir sudétinguma;

37.4 kity asmeny teiktg pagalbg bei indélj (darbas atliktas visiSkai savarankiSkai /
darbas tik koordinuotas / darbg atliko darbo grupé ar pan.).

38. Darbuotojus skatinant (motyvuojant) laikomasi Siy principy:

38.1. parenkamos ir taikomos individualios, darbuotojui tinkamiausios ir jj
skatinancios (motyvuojancios) priemones;

38.2. nustatant konkreCig skatinimo (motyvavimo) priemone atsizvelgiama |
sutaupytas Teismo darbo uzmokescio fondo 1é3as, reprezentacijai skirtas IéSas, darbuotojui
per kalendorinius metus skirtas kitas skatinimo (motyvavimo) priemones. Skatinimo
(motyvavimo) priemonés, jy skyrimo pagrindai ir sglygos nurodyti Apraso 3 priede.

39. Tiesioginis darbuotojo vadovas (jei teiséjo padéjéjas ir (ar) teismo posédziy
sekretorius dirba su priskirtu konkrecCiu teiséju (-ais), gali bati teiséjas), nusprendes, jog
darbuotojas galéty biti skatinamas viena i$ skatinimo priemoniy, numatyty Apraso 3 priede,
turi pateikti Teismo pirmininkui arba Teismo kancleriui motyvuotg praSymg dél darbuotojo
skatinimo, apdovanojimo. PraSyme turi bati nurodomas teisinis pagrindas ir aplinkybés, dél
kuriy darbuotojas turéty bati skatinamas. Jei tiesioginis vadovas yra pats sprendimg
priimantis asmuo, motyvuotas pagrindimas turi bati jo sprendime. Motyvuotas pagrindimas
nereikalingas, kai Teismo darbuotojams Teismo vadovo sprendimu skiriamos vienkartinés
piniginés iSmokos valstybiniy Svenciy proga Vyriausybés nustatyta tvarka.
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40. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti ldkescius, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasidlymu Teismo pirmininko ar Teismo kanclerio sprendimu
darbuotojui gali bati taikomos Apraso 3 priedo 1.1 papunktyje nustatytos skatinimo
priemones.

41. Darbuotojams, kuriy tarnybiné veikla 3 metus iS eilés jvertinama kaip virSijanti
lGkesCius, bent kartg per 3 metus nustatomas didesnis pareiginés algos koeficiento dydis,
atsizvelgiant | numatytg darbo uZmokescio fonda, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui
nustatytas maksimalus bazinio atlyginimo dydis tos pareigybés pakopos bazinio atlyginimo
rezio intervale.

42. Darbuotojams suteikiamos papildomos socialinés garantijos nurodytos Apraso 4
priede.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. ApraSas derinamas su Teismo darbo taryba. Su Aprasu Teismo darbuotojai
supazindinami Regiony administracinio teismo vidaus tvarkos taisykliy nustatyta tvarka.
ApraSas skelbiamas Teismo interneto puslapyje ir vidiniame tinkle (intranete).

45, Sio Aprado aktualumas perziGrimas ne reciau kaip kartg per metus, jvertinamas
Zenkliau padidinus Teismui skirtg darbo uzmokescio fonda, taip pat Aprasas keiCiamas
pasikeitus darbo uZzmokestj reglamentuojantiems jstatymams, vykdant Teismo struktarinius
pertvarkymus, steigiant naujas pareigybes Teisme, atsiZvelgiant j darbo rinkos pasikeitimus.
Sprendima dél Apraso keitimo batinybés priima Teismo pirmininkas.

46. Teismo darbuotojy, esanciy ilgalaikése (tikslinése) atostogose, pareiginiy algy
koeficientai dél jy atitikimo ApraSo 1 priede nustatytoms koeficienty intervalo minimalioms
riboms perziGrimi artimiausio jy veiklos vertinimo metu po jy grjzimo j darbg dienos.
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Regiony administracinio teismo valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo
sistemos apraSo 1 priedas

REGIONY ADMINISTRACINIO TEISMO VALSTYBES TARNAUTOJUY IR DARBUOTOJY, DIRBANCIY PAGAL DARBO SUTARTIS,
PAREIGYBIY GRUPAVIMAS | PAKOPAS IR JU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALAI

Teismo darbuotojy pareigybés Pareiginés algos koeficienty intervalai *

Pareigybiy =

pakopos Valstybés tarnautojai Darbuotojai, dirbantys pagal darbo Min Vid Max
sutartis ' ' '

1 2 3 4 5 6
10 Teismo kancleris - 1,94 2,43 2,91
9 Teisés grupeés vadovas - 1,44 1,80 2,16

Teismo rastinés skyriaus

3 vedéjas Informaciniy technologijy skyriaus vedéjas 1.24 155 1.86

Vyresnysis pataréjas (Al)
(vyriausiasis finansininkas)

Teisés grupés teiséjo
7 vyresnysis padéjéjas - 1,15 1,44 1,72
Teisés grupés pataréjas

Teismo pirmininko Archyvo skyriaus vedéjas (A2)
padéjéjas (rySiams su Turto valdymo skyriaus vedéjas (A2)
Ziniasklaida ir visuomene) Informaciniy technologijy skyriaus
Teisés grupés teiséjo vyriausiasis specialistas (A2)
6 padéjéjas Teismo kanclerio tarnybos vyriausiasis 1,00 1,25 1,50
Teismo rastinés skyriaus specialistas (darbui Teismo kanclerio
Rastinés biuro vedéjas tarnyboje) (A2)
Teismo rastinés skyriaus Teismo kanclerio tarnybos vyriausiasis
pataréjas specialistas (finansininkas) (A2)
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pareigybiy Teismo darbuotojy pareigybés Pareiginés algos koeficienty intervalai
pakopos Valstybés tarnautojai Darbuotojai, dirbant_ys pagal darbo Min. Vid. Max.
sutartis
1 2 3 4 5 6
Teismo kanclerio tarnybos
vyriausiasis specialistas
(vieSieji pirkimai; personalo)
Teismo rastinés skyriaus
vyriausiasis specialistas
Vyresnysis specialistas (be
struktdrinio padalinio) Teisés grupeés vyriausiasis specialistas
5 Ka_uno_rUr_nq raét_in(_'as biuro (te!si_ninkas).(AZ) S o 0.84 1,05 1,26
vyriausiasis specialistas Teisés grupes vyriausiasis specialistas (A2)
(lituanistas)Teismo
kanclerio tarnybos
vyresnysis specialistas
(finansininkas)
Teismo rastinés skyriaus vyriausiasis
specialistas (A2)
Teismo posédziy Turto valdymo skyriaus vyriausiasis
4 . specialistas (A2) 0,79 0,99 1,18
sekretorius s o L
Archyvo skyriaus vyriausiasis specialistas
(archyvaras) (A2)
Teismo rastinés skyriaus vertéjas (A2)
Teismo rastinés skyriaus vyresnysis
specialistas (B)
Archyvo skyriaus vyresnysis specialistas
(archyvaras) (B)
3 B Turto valdymo skyriaus specialistas (B) 0,73 0,92 1,10
(galioja iki 2026-06-28)
Teisés grupés dokumenty tvarkytojas (C)
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Teismo darbuotojy pareigybés

Pareiginés algos koeficienty intervalai *

Pareigybiy =
pakopos Valstybés tarnautojai Darbuotojal, d|rbant_ys pagal darbo Min. Vid. Max.
sutartis

1 2 3 4 5 6
Turto valdymo skyriaus komendantas(C)

2 - Turto valdymo skyriaus Ukvedys- 0,71 0,89 1,06
vairuotojas(C)

1 B Turto valdymo skyriaus valytojas (D) MMA MMA MMA

Turto valdymo skyriaus budétojas (D)
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Regiony administracinio teismo
valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo
apmokeéjimo sistemos apraso 2
priedas

PRIEMOKU SKYRIMO PAGRINDAI IR PRIEMOKU DYDZIAI

Priemoky dydziai
Priemoky skyrimo pagrindai procentais (nuo
pareiginés algos)
1. Pavadavimas:
1.1. ki 2 d. d. Iki 30
1.2.3-54d.d. Iki 40
1.3.6-10d. d. Iki 50
1.4.11 d. d. ir daugiau Iki 60
2. Papildomy rastu suformuluoty uzduociy vykdymas Iki 60
3. Jprastg darbo krayvj virSijanti veikla:
3.1. lki2d.d. Iki 30
3.2. 3-5d.d. Iki 50
3.3. 6d.d. irdaugiau Iki 80
4. Naujo darbuotojo kuravimas Iki 30
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SKATINIMO (MOTYVAVIMO) PRIEMONES

Regiony administracinio teismo

valstybés tarnautojy ir darbuotojy,

dirbanciy pagal darbo sutartis,

darbo apmokéjimo sistemos apraso

3 priedas

1. INDIVIDUALIOS SKATINIMO PRIEMONES

Eil.
Nr.

Priemoné

Pagrindas?

Padéka

Suteikiama iki 5 mokamy
papildomy poilsio dieny
arba atitinkamai
sutrumpinamas darbo
laikas?

Kvalifikacijos
tobulinimo
finansavimas?

Papildomas
sveikatos
draudimas*

Dovana®

Iki 2
pareiginiy
algy dydzio
piniginé
iSmoka’

Piniginé
iSmoka®

1.1

kai tarnybiné (darbuotojo) veikla
jvertinama kaip virsijanti
lokesCius

X

X X X

1.2.

kai darbuotojo veikla jvertinama
kaip atitinkanti lokesCius

1.3.

nepriekaistingai (pavyzdingai)
savo pareigas einantiems
darbuotojams tiesioginio vadovo
motyvuotu teikimu

1.4.

uz asmeninj iSskirtinj indél;j
jgyvendinant jstaigai nustatytus
tikslus arba pasiektus rezultatus
ir jgyvendintus uzdavinius

1.5.

Jstatymy nustatyty atmintiny ir
Svendiy dieny progomis

1.6.

Darbuotojy gyvenimo jubiliejiniy
sukak¢iy progomis (20, 30, 40,
50, 60 ir t.t.) ar Darbuotojy
darbo jubiliejiniy sukakciy
progomis (10, 15, 20, 25, 30, 35
ir 40 darbo mety sukaktys).
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1.7. |jgijus teise gauti socialinio
draudimo senatves pensijg ir
savo noru atsistatydinus i$

pareigy

1.8. |valstybés tarnautojg atleidus is
pareigy dél amZiaus ar tarnybos X X
pratesimo termino pabaigos

1.9. |uZ veiklg, puoseléjancig jstaigos
vertybes, Teismo jkarimo dienos
proga, Teismy dienos proga,
profesinés dienos proga

1.10. |santuokos sudarymo, vaiko
gimimo progomis

1.11. |darbo pradzios Teisme proga X

Il. VISUOTINES SKATINIMO PRIEMONES?

2.1. Darbuotojams gali buti apmokamas papildomas sveikatos draudimas.

2.2. Gripo skiepai.

1 kiekvienu pagrindu gali bati skiriama viena arba kelios, kai tai numatyta teisés aktuose, pasirinkta (-os) skatinimo priemonés, iSskyrus padéka, kuri gali bati skiriama ir kartu su kita skatinimo priemone;

2 ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy poilsio dieny per metus;

3 ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

4 mokama i§ sutaupyty asignavimy, skirty prekéms ir paslaugoms jsigyti.

SRekomenduojama dovanos verté — iki 200 Eur.

6 Si piniginé iSmoka gali bati skiriama: 1) ne daugiau kaip kartg per metus ir negali virSyti 100 procenty nustatytosios valstybés tarnautojo ar darbuotojo pareiginés algos dydZio 2) mokama i§ sutaupyty darbo
uzmokescio 1ésy.

"ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus

8mokama i$ sutaupyty asignavimy, skirty prekéms ir paslaugoms jsigyti
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Regiony administracinio teismo
valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistemos apraso 4
priedas

PAPILDOMOS SOCIALINES GARANTIJOS

DARBUOTOJAMS GARANTUOJAMOS EINAMOS Trukmé
PAREIGOS IR NUSTATYTAS DARBO UZMOKESTIS:

kai darbuotojai, gave tiesioginio vadovo rasytinj sutikimg, pagal
kvietimg ar Saukimg yra iSvyke | teismg arba j teisésaugos ar
kontrolés (priezidros) funkcijas atliekancias institucijas, pateikus
praSyma per DVS

artimyjy giminaiciy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy),
sesery (jseseriy) seneliy, vaikaiciy), sutuoktinio, jo tévy (jteviy),
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy), partnerio, | iki 3 darbo dieny
sugyventinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery
(jseseriy) mirties atveju, pateikus prasymg per DVS

kraujo donorystés dieng (pateikus praSymg per DVS)

kai darbuotojai, gave tiesioginio vadovo rasytinj sutikimag, dél
savo sveikatos yra iSvyke j sveikatos priezidros jstaiga, iki 5 darbo dieny per
valstybés ar savivaldybeés institucijg ar jstaigg, pateikus praSymg | metus

per DVS

iki 4 valandy trukmés
(gavus tiesioginio vadovo
(jskaitant gautg
elektroniniy rysSiy
priemonémis) sutikima)

darbuotojui gali bati suteikiamas laisvas laikas jo gimimo dieng
ar artimiausig darbo dieng prieS gimimo dieng arba po jos
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