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2019-2021 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

I SKYRIUS
MISIJA

Regiony apygardos administracinio teismo misija — teisingumo vykdymas.

Il SKYRIUS
VEIKLOS PRIORITETAI

2019-2021 mety Regiony apygardos administracinio teismo (toliau — Teismas) veiklos
prioritetas (-ai): (1) efektyviai valdyti ir panaudoti turimus materialiuosius ir zmogiskuosius isteklius,
(2) uztikrinti efektyvia komunikacija tarp Teismo rimy, (3) kryptingai didinti Teismo atvirumag
visuomenei, siekiant didesnio visuomenés pasitikéjimo visa teismy sistema.

11 SKYRIUS
STRATEGINIAI TIKSLAI IR PROGRAMOS

Teismo strateginis tikslas — vykdyti teisinguma ir uztikrinti konstituciniy vertybiy gynima kaip
pirmosios instancijos teismui.

Siam strateginiam tikslui jgyvendinti Teismas vykdo viena programa ,, Teisingumo vykdymas®,
kuri yra finansuojama 1§ dviejy finansavimo Saltiniy: valstybés biudzeto 1¢Sy ir asignavimy valdytojo
pajamy jmoky, taciau pajamy jmokos sudaro tik 0,0387 %.

1 grafikas. 2019-2021 mety Teismo strateginis tikslas ir jam jgyvendinti numatoma programa
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1 lentelé. 2019-2021 mety asignavimy pasiskirstymas pagal programas (tiikst. eury)

2019 mety asignavimai 2020 mety asignavimai 2021 mety asignavimai
i3 ju is jy iS jy
Programos
Eil. ko?ias i islaidoms islaidoms islaidoms
N pavadinimas | 1S viso i trtui | 18 viso i turtui | 18 viso I8 ju turtui
. darbo ey . darbo iyt PO darbo sigyti
1S V1SO I MORe 1S V1SO A IMOKE 1S V1SO O TORE
séiui séiui séiui
01.02.
1. Teisingumo 2584 2583 2357 1 2501 2500 2275 1 2323 2322 2140 1
vykdymas
I§ viso 2584 | 2583 | 2357 | 1 | 2501 | 2500 | 2275 | 1 | 2323 | 2322 | 2140 | 1

2 grafikas. 2018-2021 mety asignavimai programai

2018 metams patvirtinti ir 2019-2021 mety numatomi asignavimai
programai "Teisingumo vykdymas", takst. eury
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Programa Teisingumo vykdymas

1 strateginis tikslas: VYKDYTI TEISINGUMA IR UZTIKRINTI KONSTITUCINIU
VERTYBIU GYNIMA KAIP PIRMOSIOS INSTANCIJOS TEISMUI

EFEKTO VERTINIMO KRITERIJAI

Teismas, planuodamas ir vykdydamas savo veikla, nustatydamas misijg, strateginj tiksla,
programg ir priemones strateginiam tikslui jgyvendinti, vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Konstitucijos 5 straipsnyje jtvirtinta teismy, kaip savarankiskos valstybés valdzios, samprata ir 109
straipsnyje jtvirtinta nuostata, kad teisinguma Lietuvos Respublikoje vykdo tik teismai.

Strateginio tikslo jgyvendinimas matuojamas efekto vertinimo kriterijais. Kadangi efekto
kriterijai turéty vertinti strateginio tikslo jgyvendinimo poveikj visai visuomenei, rengiant strateginio
planavimo tobulinimo teismuose metodikas vadovaujamasi rekomendacija, kad bendra poveikj visai
visuomenei sukuria ne atskiras teismas, o teismy sistema (ypac atsizvelgiant ] tai, kad galutinis
rezultatas daznai pasiekiamas tik po keliy instancijy teismy sprendimy).



Visuomenés pasitikéjimas teismais pastaraisiais metais auga (grafike pateikiamas
visuomenés nuomonés vertinimy, 2016-2017 m. atlikty ,,Vilmorus®, dél pasitikéjimo teismais
(iSreik$ty procentais) metinis vidurkis ir 2018-2021 m. prognozé):

3 grafikas. Visuomenés pasitikéjimas teismais, %
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Teismo iSnagrinéty ir gauty byly santykis (procentais), 2016-2017 m. duomenys ir 2018—
2021 m. prognozé. Sis rodiklis rodo, ar Teismas i$nagrinéja tokj byly kiekj, kokj gauna per ataskaitinj
laikotarpj. Pastebétina, kad lenteléje pateikti skaiiai yra gauti susumavus visy prie reorganizavime
dalyvavusio Kauno apygardos administracinio teismo 2018 m. sausio 1 d. prijungty reorganizuoty
teismy (Klaipéedos, Siauliy ir Panevézio apygardos administraciniy teismy) laikotarpiu nuo 2016 m.
sausio 1 d. iki 2017 m. gruodzio 31 d. gautas ir iSnagrinétas bylas. Vertinant 2016 m. rodiklius matyti,
kad bendras iki 2017 m. pabaigos veikusiuose apygardos administraciniuose teismuose gauty ir
iSnagrinéty byly santykis sieké 133,56 proc., 0 2017 m. pabaigoje §is rodiklis sumazéjo ir sieké 111,71
proc. Nuo 2018 m. sausio 1 d. pradéjus veikti Regiony apygardos administraciniam teismui, t. y. prie
Kauno apygardos administracinio teismo prijungus Klaipédos, Siauliy ir Panevézio apygardos
administracinius teismus, atsirado galimybé paskirstyti Teisme gaunamy ir iSnagrin¢jamy byly
skai¢iy Teismo rimuose ir taip i§lyginti darbo kriivj skirtinguose regionuose.

4 grafikas. Teismo i$nagrinéty ir gauty byly santykis, %
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STRATEGINI TIKSLA IGYVENDINANTI PROGRAMA

01.02 TEISINGUMO VYKDYMAS

Programa ,,Teisingumo vykdymas* yra Teismo vykdoma ilgalaiké programa, skirta
jgyvendinti Lietuvos Respublikos Konstitucijos teismams priskirtg funkcija — vykdyti
teisinguma. Teisingumo vykdymas Teisme yra nuolatiné Teismo veikla, todél programa yra
ilgalaikeé ir testiné.

Programa apima visas Teismo veiklos sritis. Ja vykdydamas Teismas prisideda prie
konstituciniy vertybiy gynimo, uztikrina asmeny teis¢ ] teisingg ir nesaliSkg teisma, viesa byly
nagrin¢jima, atitinkantj Europos Sajungos reikalavimus ir geriausios teisminés praktikos
standartus. Sios programos jgyvendinimas padeda gerinti visos Lietuvos teisings sistemos
veikla.

Laukiamas programos poveikis yra efektyvus teiséty Teismo sprendimy priémimas,
tinkamas jy paskelbimas, Siy sprendimy stabilumas, didéjanti Teismo veiklos kokybé ir jos
vieSumas, teigiamo Teismo jvaizdZio kiirimas, visuomen¢s teisinio i§prusimo ir jos pasitikéjimo
teismy institucija didinimas.

Konkrettis programos tikslai ir uzdaviniai bei jy jgyvendinimui skirtos priemonés ir
vertinimo kriterijai yra jvardinti toliau Siame strateginiame veiklos plane pateiktose lentelése.

Programa yra neterminuota, testiné. Ji yra finansuojama i§ dviejy Saltiniy: valstybés
biudzeto 1éSy ir asignavimy valdytojo pajamy jmoky, taciau pajamy jmokos sudaro tik
0,0387 %.

Programg jgyvendina visi Teismo struktiiriniai padaliniai. Planuojama, kad i$ viso ja
igyvendins 23 teiséjai, 63 valstybés tarnautojai ir 29 darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.

Programos koordinatorius: Teismo pirmininkas Rimantas Giedraitis, el. p.
rimantas.giedraitis@teismas.lt, tel. Nr. (8 37) 323 020.



mailto:rimantas.giedraitis@teismas.lt

2 lentele. 2019-2021 mety programos tikslai, uzdaviniai, priemonés ir asignavimai (ttkst. eury)

01.02.01.01

Uzdavinys:

UZztikrinti kokybiska ir
operatyvy byly
nagrinéjima, didinti
teismo veiklos vieSuma ir
nuolat gerinti pilieciy
aptarnavimag

2489

2488

1785

2584

2583

2357

2501

2500

2275

2323

2322

2140

01.02.01.01.
01

Priemoné:

Sudaryti finansines-
ekonomines ir
organizacines sglygas
kokybiskai teismo veiklai
uztikrinti

i§ jo:
1.1. bendrojo finansavimo
1éSos

2489

2488

1785

2584

2583

2357

2501

2500

2275

2323

2322

2140

1.2. Europos Sajungos ir
kitos tarptautinés finansinés
paramos 1é5os

1.3. tikslinés paskirties 1éSos
ir pajamy jmokos




3 lentelé. Programos tikslai, uzdaviniai, vertinimo kriterijai ir jy reikSmeés

Fief itarii Mato Vertinimo kriterijy reik§meés ; ;
VAT B rS Tiksly, uzdaviniy, vertinimo kriterijy pavadinimai ir mato vienetai vienetai o Terminas Koordinatorius
kodas 2018 2019 2020 2021
1 2 5 4 5 6 7 8 9
1 tikslas: Uztikrinti kokybiskg ir efektyvig teismo veiklg
R-01-02-01-01 Teismo priimty ir neapskysty sprendimy santykis (iSnagrinéjus % 76,5 76,5 76,5 76,5 Kasmet | Teismo pirmininkas
byla)
R-01-02-01-02 Teismo priimty sprendimy (i$nagrinéjus byla) stabilumas % 95,5 95,5 95,5 95,5 Kasmet | Teismo pirmininkas
1 tikslo 1 uzdavinys: UZtikrinti kokybiska ir operatyvy byly
nagrinéjima, didinti teismo veiklos vieSuma ir nuolat gerinti
pilieCiy aptarnavimag
P-01-02-01-01-01 ISnagrinéty byly skaicius vnt. 8638 8650 8650 8650 Kasmet Rastinés skyriaus
vedéjas
P-01-02-01-01-02 Vidutinis teis¢jo darbo kravis Etaloninés - 30 30 30 Kasmet Rastinés skyriaus
bylos, vnt. vedéjas
P-01-02-01-01-03 Byly nagrinéjimo trukmés trumpéjimas (iSskyrus bylas, kuriy Mén. 34 34 34 34 Kasmet Rastinés skyriaus
nagrinéjimo terminai apibrézti jstatymais) vedéjas
R-01-02-01-01-05 Organizuoty visuomenei (jskaitant visuomenés informavimo Vnt. 6 6 6 6 Kasmet Atstovas rySiams su
priemones) renginiy ir veikly skaicius ziniasklaida ir
visuomene
R-01-02-01-01-06 Asmeny aptarnavimo kokybé Balais 4,5 4,5 4,5 4,5 Kasmet Rastinés skyriaus
(1-5) vedéjas




IV SKYRIUS
VALSTYBES INVESTICIJU PROJEKTAI

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 128 straipsniu, Valstybés investicijy
programoje numatyty investicijy, skirty teismams, asignavimy valdytoja yra Nacionaliné teismy
administracija, todél informacija apie investicijy projektus teikiama jos strateginiame veiklos plane.

V SKYRIUS
ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI IR VALDYMO ISLAIDOS

Lietuvos Respublikos Prezidento 2017 m. gruodzio 4 d. dekretu Nr. 1K-1164 ,,Dél Lietuvos
Respublikos Prezidento 2017 m. birzelio 21 d. dekreto Nr. 1K-1012 ,,Dél Lietuvos Respublikos
Prezidento 2010 m. spalio 6 d. dekreto Nr. 1K-504 ,,Dél Lietuvos Apeliacinio teismo, apygardy
teismy ir apygardy administraciniy teismy teiséjy skaiciaus* pakeitimo* pakeitimo* nustatytas teis¢jy
skaiCius Teisme yra 23, is kuriy Teismo Kauno rimuose — 9 teis¢jai, Teismo Klaipédos rimuose — 5
teiséjai, Teismo Panevézio riimuose — 4 teis¢jai, Teismo Siauliy rimuose — 5 teisé¢jai. Teismo
pirmininko 2018 m. spalio 30 d. jsakymu Nr. V-88 ,, D¢l Regiony apygardos administracinio teismo
strukttros patvirtinimo* patvirtintoje Teismo organizacingje struktiiroje yra 23 teiséjy, 63 valstybés
tarnautojy ir 29 darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybés.



4 lentelé. Informacija apie institucijos Zmogiskuosius iSteklius, asignavimus jiems iSlaikyti (tikst. eury)

1. Regiony 116 30 23 63 1785 - 115 29 23 63 2357 - 115 29 23 63 2275 - 115 29 23 63 2140 -
apygardos
administracinis
teismas
I3 viso 116 30 23 63 1785 - 115 29 23 63 2357 - 115 29 23 63 2275 - 115 29 23 63 2140 -

PASTABA. Valdymo islaidos skai¢iuojamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos finansy ministro 2003 m. liepos 3 d. jsakymu Nr. 184 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
biudzety pajamy ir i§laidy klasifikacijos patvirtinimo*. Informacija teikiama apie asignavimy valdytojus, kurie nurodyti minéto jsakymo 2 priede. Teismai jame néra nurodyti.



Teiséjy taryba 2018 m. rugséjo 28 d. nutarimu Nr. 13P-101-(7.1.2) ,,Dél pavyzdiniy
apylinkiy teismy, apygardy teismy ir apygardy administraciniy teismy struktiiry apraSymy ir
pareigybiy sarasy patvirtinimo® patvirtino tipiniy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, pareigybiy skai¢iy apygardos administraciniame teisme. Nutarime numatyta, kad
apygardos administraciniame teisme, kuriame nustatytas teiséjy skaiius — 23, numatytos 95 kity
teismo darbuotojy pareigybés, 1§ kuriy 63 valstybés tarnautojy ir 32 darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, pareigybés.

Siame nutarime, be kita ko, taip pat numatyta, kad teismo pirmininko pataréjo ir teismo
pirmininko padé¢jéjo (rySiams su ziniasklaida ir visuomene) pareigybés gali biti steigiamos ir
finansuojamos tik i§sprendus papildomo finansavimo klausimg arba i$ sutaupyty darbo uzmokescio
1é8y. Pastebétina, kad jvertinus faktinj Siy pareigybiy poreikj, Teisme vietoje finansuojamos Teismo
Rastinés skyriaus vedéjo pavaduotojo pareigybés, 2018 m. geguzés mén. buvo uzpildyta teismo
pirmininko padéjéjo (rySiams su ziniasklaida ir visuomene) pareigybé. Teismo pirmininko padéjéjas
(rySiams su ziniasklaida ir visuomene) Zenkliai prisideda prie administracinio darbo Teisme, jam
patikéta byly skirstytojo rolé, islaptintos informacijos administravimas, renginiy organizavimas,
komunikacijos stiprinimas ir kt. Vis délto pazymétina, kad Teismo Rastinés skyriaus pataréjo ir
teismo pirmininko pataréjo pareigybiy finansavimas Teisme taip pat yra itin aktualus — po teismy
reorganizavimo Teisme Zenkliai padaugéjo administracinio darbo (Teismo vidiniy teisés akty
projekty rengimas, Teismo rumy darbo organizavimas, atliekamo darbo ir vidinés Teismo tvarkos
laikymosi kontrolé, kuri Siuo metu, atsizvelgus i atstumg tarp Teismo rimy, yra apsunkinta, ir kt.),
todél Sios pareigybés biitinos tiek iSlaikyti, tiek gerinti administracinio darbo kokybe.

Kartu pastebétina, kad 2017 m. gruodzio mén. dél finansavimo trikumo nei darbo
uzmokestis darbuotojams, nei su tuo susij¢ privalomi mokesc¢iai (gyventojy pajamy mokestis,
valstybinio socialinio draudimo jmokos), nei iSeitinés kompensacijos dél reorganizavimo
atleidziamiems darbuotojams nebuvo sumokéti nei viename i§ reorganizuoty ir reorganizavime
dalyvavusiy apygardos administraciniy teismy. Atsizvelgus } tai, kad 2018 m. sausio 1 d. jvykus
teismy reorganizavimui Teismas, kaip visy prie Kauno apygardos administracinio teismo prijungty
apygardos administraciniy teismy teisiy ir pareigy perémejas, jgijo pareigg padengti iki teismy
reorganizavimo Teismo rimuose susidariusius finansinius jsiskolinimus, Teismas 2018 m. sausio
meén. atsiskaité su darbuotojais (darbo uZzmokestis, iSeitinés kompensacijos ir kt.) ir valstybinémis
institucijomis (gyventojy pajamy mokestis, valstybinio socialinio draudimo jmokos) i§ 2018 m.
Teismui skirty asignavimy, 1§ viso sumokédamas 119 000 Eur, todél 2018 m. Teisme susidaré
119 000 Eur trukumas darbo uzmokesciui ir socialinio draudimo jmokoms sumokéti. Dél Siy
priezas¢iy 2018 m. pabaigoje Teismas pakartotinai susidaré su sunkumais iSmokant Teismo teisé¢jams
ir kitiems Teismo darbuotojams darbo uzmokestj (ir kitas su tuo susijusias jmokas valstybinéms
institucijoms) uz 2018 m. gruodzio mén.

Lietuvos Respublikos Seimui 2018 m. birzelio 29 d. priémus Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymg (toliau — VT] pakeitimo jstatymas) buvo
jtvirtinta valstybés tarnybos reforma. VT] pakeitimo jstatymo 1 straipsnyje nauja redakcija
iSdéstytame Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 1 priede numatytos valstybés
tarnautojy grupés, pareiginiy algy koeficientai. [vertinus valstybés ir savivaldybés institucijy ir jstaigy
skirstymo ] grupes kriterijus, iSdéstytus minéto jstatymo 2 priede, teigtina, kad Teismas yra
priskirtinas II institucijy grupei, todel atsizvelgiant ] tai turéty biiti vertinamas ir pareiginiy algy
koeficienty dydis. Pastebétina, kad tinkamam Valstybés tarnybos jstatymo pakeitimy jgyvendinimui
reikalingas papildomas finansavimas, kadangi dalies valstybés tarnautojy perskaiciuoti pareiginés

9



algos koeficientai nesiekia net Zemiausios atitinkamai pareigybei Valstybés tarnybos jstatyme
nustatyto pareigybés koeficiento intervalo ribos. Neskyrus papildomo finansavimo, Teismas
neisgalés laiku Teismo darbuotojams sumokéti atlyginimy.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teiséjy atlyginimy ir Valstybés tarnybos jstatymais,
teis¢jams ir valstybés tarnautojams turi biiti mokami priedai uz iStarnautus Lietuvos valstybei metus,
kurie, atsizvelgus j iStarnautus metus, nuolat didéja. Tiek valstybés tarnautojy, tiek darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbiné veikla kasmet yra vertinama; nors Valstybés tarnybos
jstatymas sudaro prielaidas labai gerai jvertintus tarnautojus skatinti ne vien finansiniu biidu, taciau
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas
jpareigoja Teismg darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, kurie kasmetinio vertinimo metu
buvo jvertinti tiek labai gerai, tiek gerai, nustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydj ir suteikia
galimybe skirti premija. Teisme patvirtinti 27 darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, etatai (29
pareigybés), i$ jy 5 pareigybés (3 etatai), kurios priskiriamos D lygiui (darbininkai), todél Sioms
pareigybéms pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma (Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo 9 straipsnio 6 dalis). Vis délto pastebétina, kad 24 pareigybés
potencialiai galéty biiti jvertintos tiek labai gerai, tiek gerai, tod¢l, vadovaujantis Siuo metu
galiojandiais teisés aktais, asmenims, uzimantiems atitinkamas pareigas, po kasmetinio jvertinimo
2019 m. turéty biiti nustatoma pareiginés algos kintamoji dalis; taip pat pazymétina, kad dalis
valstybés tarnautojy taip pat galéty biiti jvertinta labai gerai ir paskatinta tiek finansiskai (pvz.,
suteikiant aukstesnj koeficienta), tiek ne finansiskai (pvz., suteikiant varding padéka ar skiriant
papildomas atostogy dienas). Preliminariais skai¢iavimais, 2019 m. darbo uzmokesciui ir socialinio
draudimo jmokoms Teismui truks (be jau ankséiau nurodyty 119 000 Eur) apie 90 000 Eur (suma
indeksuota). Atsizvelgus | tai, kas iSdéstyta auk$¢iau, Teismui reikalingas papildomy asignavimy
skyrimas darbo uZzmokes¢iui ir socialinio draudimo jmokoms.
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VI SKYRIUS
VEIKLOS EFEKTYVUMO DIDINIMO KRYPTYS

Teismas yra Lietuvos Respublikos teismy sistemos dalis. Lietuvos Respublikos teismy
istatymo 113 straipsnyje itvirtinta, kad teismy savivalda — teiséjy ir teismy teis¢ ir reali galia pagal
Lietuvos Respublikos Konstitucijg ir kitus jstatymus laisvai ir savarankiskai, savo atsakomybe
spresti teismy veiklos klausimus. Atsizvelgiant | tai, sisteminius sprendimus dél teismy veiklos
efektyvumo didinimo bendrosios veiklos srityse (turto valdymo, informaciniy technologijy
valdymo, finansy valdymo ir apskaitos, personalo valdymo, vieSyjy pirkimy, teisés, dokumenty
valdymo ir administravimo ir (arba) Kitose bendrosios veiklos srityse) inicijuoja ir priima teismy
savivaldos institucijos, o ne konkretus teismas atskirai. Teismas suplanuoja jy jgyvendinimg Teisme
bei papildomai iesko efektyvumo didinimo priemoniy Teismo viduje.

Teisme 2019-2021 m. sisteminiai poky¢iai néra numatyti.
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